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Conciliazioni Sindacali:
Servizio offerto da Lega
Impresa

Supporto professionale per gestire le relazioni sindacali, prevenire
conflitti e facilitare il dialogo costruttivo tra imprese e rappresentanze

dei lavoratori.



Cosa sono le Conciliazioni
Sindacali?

Le conciliazioni sindacali sono procedure di negoziazione
strutturate tra datori di lavoro e rappresentanti sindacali,
finalizzate a risolvere controversie collettive senza ricorrere al

contenzioso legale.

Rappresentano uno strumento fondamentale previsto dalla
normativa italiana sul lavoro per garantire equilibrio nelle

relazioni industriali.




Importanza delle Conciliazioni per le
Imprese
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Riduzione dei Conflitti Maggiore Produttivita Relazioni Industriali
Prevenzione di scioperi e tensioni Miglioramento del clima aziendale Costruzione di rapporti duraturi e
che possono compromettere e della motivazione dei dipendenti, collaborativi con le

I'attivita aziendale e causare con effetti positivi sulla produttivita rappresentanze sindacali,
perdite economiche significative. complessiva. fondamentali per lo sviluppo

sostenibile dell'azienda.



Quadro Normativo di
Riferimento

Contratti Collettivi Nazionali e Aziendali (CCNL)

Definiscono i diritti e i doveri delle parti e le procedure di

conciliazione applicabili nei diversi settori produttivi.

Accordi Interconfederali e Leggi sul Diritto
Sindacale

Stabiliscono il quadro giuridico entro cui si svolgono le relazioni
industriali e le conciliazioni in Italia.




Il Ruolo di Lega Impresa nelle Conciliazioni
Sindacali

e Mediazione Specializzata

Esperti che facilitano il dialogo tra aziende e sindacati, creando un ambiente

heutrale e costruttivo.

e Consulenza Legale

Supporto giuridico per garantire la conformita degli accordi alla normativa

vigente e tutelare gli interessi aziendali.

e Gestione Trattative

Assistenza nella definizione di strategie negoziali efficaci e nella

formalizzazione degli accordi.




Processo Operativo del

Servizio
Q

Analisi Preliminare

Valutazione approfondita della
situazione aziendale, delle
problematiche esistenti e degli

obiettivi da raggiungere.

e

Tavoli di Confronto

Organizzazione e gestione di
incontri strutturati tra le parti, con
definizione di agenda e obiettivi

chiari.

Formalizzazione Accordi

Redazione di documenti legalmente
vincolanti che cristallizzano i punti di
intesa raggiunti durante la

negoziazione.



Vantaggi per le Aziende
che Usano il Servizio

Efficienza Economica Sicurezza Giuridica
Significativo risparmio di Maggiore certezza

tempo e risorse rispetto alla nell'applicazione delle
gestione autonoma delle normative e riduzione del
controversie o al contenzioso rischio di sanzioni o
giudiziario. contenziosi futuri.

Clima Aziendale

Miglioramento delle relazioni interne e dellimmagine aziendale

verso l'esterno, con benefici sulla reputazione del brand.



Esempi Pratici di Conciliazioni
Gestite

Riorganizzazione Aziendale

Accordo per la rimodulazione di orari e turni in un'azienda manifatturiera con
150 dipendenti, evitando 12 giorni di sciopero programmati.

Crisi Aziendale

Gestione del piano di ricollocamento per 35 lavoratori in una PMI in difficolta,

con accordi su incentivi all'esodo e formazione professionale.

Welfare Aziendale

Negoziazione di un innovativo pacchetto di benefit peri dipendenti di un'azienda tecnologica,
con soluzioni di smart working e asilo nido aziendale.




Supporto Continuativo e
Formazione

1 Aggiornamenti Normativi

Newsletter periodiche e seminari sulle novita legislative e

giurisprudenziali in materia di diritto sindacale e del lavoro.

2 Formazione Specialistica

Corsi dedicati ai responsabili HR e ai dirigenti aziendali sulle

tecniche di negoziazione e sulla gestione efficace delle relazioni
sindacali.

3 Consulenza Personalizzata

Supporto su misura per ogni fase della conciliazione, con
reperibilita costante dei consulenti anche in situazioni di

emergenza.




Conclusione

(3 Le conciliazioni sindacali rappresentano un investimento strategico per garantire la serenita aziendale e la crescita sostenibile.

Lega Impresa mette a disposizione delle aziende italiane la competenza di
professionisti specializzati e un supporto dedicato per affrontare con successo ogni

fase della conciliazione.

Prevenire i conflitti attraverso il dialogo e la negoziazione e la chiave per costruire
relazioni industriali solide e durature.
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